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ZENY \V MESTE

Pri realizovani nasho predchadzajiceho vyskumu
~Ako sa Zije v Banskej Bystrici“, ktory sa venoval
kvalite Zivota a Grovni socialneho kapitalu, sme
narazili na zistenie, Ze idaje tykajice sa Zien

a muzov sa v niektorych oblastiach vyznamne lisili.

.

Preto sme sa chceli dozvediet viac o tom, ako sa

st zhrnuté v tejto publikacii. Najdete v nej Statis-

tické informacie tykajlce sa Zivota Zien, ako aj
subjektivne nazory a pocity Zien z roznych social-

nych a vekovych skupin. ;
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Beata Hirt

viaditelka Komunitnej nadacie
Zdravé mesto

Vel'mi prekvapivé st napriklad zistenia, Ze Zeny v okrese
Banska Bystrica zarabali v roku 2017 0 227 € menej nez
muzi, alebo Ze romske Zeny sa v Banskej Bystrici necitia

bezpecne.

Vazny problém, ktory zaznieva napriec vsetkymi skupina-
mi Zien, je pocit diskriminacie. Zeny sa s diskriminaciou
stretavajivroznych oblastiach, najmav oblasti verejného

Zivota, prace, ale tieZz vzdelavania a byvania.

Dal$im vyznamnym problémom, ktory pocituji zeny je,
Ze mesto nevytvara podmienky na participativne plano-
vanie rozvoja mesta a nevyuziva potencial, ktory ma

v svojich obyvateloch, v profesionalnej i laickej verejnosti.

V zavere publikacie najdete aj navrhy rieseni pomenova-
nych problémov, ktoré vzisli z diskusii v ramci fokusovych
skupin. Najvacsi zaujem prejavili Gicastnicky o témy
Zenskej solidarity a posilnenia Zien na réznych Grovniach
verejného Zivota a o otvorenie verejnej diskusie o dolezi-
tosti spravodlivého pristupu a inkltzie v spolo¢nosti

a preto sa tymto témam budeme v blizkej budicnosti

venovat.

V priebehu realizacie tohto projektu sme sa stretli s mno-
hymi Zenami a zazili sme obrovski pozitivnu silu Zenskej
energie, pocit spolupatri¢nosti a odhodlanie aktivne sa

zapojit do projektov, ktoré prispeji k vyssej kvalite Zivota

v nasom meste pre vsetkych.

Budeme velmi radi, ak tato publikacia pomoze otvorit
verejni diskusiu, inSpirovat k pozitivnym zmenam

a porozumiet dolezitosti spravodlivého pristupu,
inklazie a vzajomnej Gcty bez ohladu na pohlavie, rasu,

¢i socialnu skupinu.

Preco a ako sprava vznikla

Sprava prezentuje zakladné Gdaje o Zenach v meste
Banska Bystrica, identifikuje hlavné trendy v niektorych
oblastiach ako aj problémové oblasti. Nadvazuje na
spravy o kvalite Zivota v meste Banska Bystrica, ktoré boli
publikované v roku 2013 a 2016. Tato sa vSak zameriava

Specificky na zenskd populaciu. Zamerom spravy je

odhalit problémové oblasti a vyzvy, ktorym celia Zeny ’ i
v meste Banska Bystrica. 2 ’
)

Verime, ze sprava mbze byt ndpomocna pre samotné
mesto Banska Bystrica, ale aj pre iné organizacie pri
rozhodovani o smerovani ich aktivit ¢i sluzieb s ohladom
na potreby Zien. Vnimame ju aj ako podklad na diskusiu

v komunite, politické rozhodnutia, ale najma ako impulz *
k realnym rieSeniam a odpovediam na vyzvy, ktoré st

v nej pomenované.

Prvym zdrojom dat v sprave st (idaje ziskané z volne
pristupnych databaz a dokumentov, t.j. najma zdroje
Statistického tiradu SR. V niektorych pripadoch si
dostupné idaje len za rok 2017 a niektoré data sa sleduja

len za okres Banska Bystrica.

Druhym zdrojom dat st vysledky vyskumu, ktory bol
realizovany medzi obyvatelmi mesta Banska Bystrica

v priebehu oktébra a novembra 2016 prostrednictvom
face to face polostrukturovanych rozhovorov. Vyskumna
vzorku tvorilo 602 respondentov a respondentiek Zijdcich
v meste Banska Bystrica. Z vyskumu uvadzame len cast
vysledkov, pri ktorych sme zistili Statisticky vyznamné
rozdiely medzi muzmi a Zenami. Celé vysledky vyskumu
st prezentované v publikacii Ako sa ndm Zije v Banskej
Bystrici z roku 2017.

o
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BANSKA BYSTRICA

Tretim zdrojom dat st vystupy z fokusovych skupin, ktoré sme realizovali v obdobi od
aprila do maja 2018 s roznym skupinami zien v meste Banska Bystrica. Nasim zamerom
bolo prostrednictvom fokusovych skupin zistit, aké st aktualne prezivané vyzvy a problémy
Zien v meste Banska Bystrica. Celkovo sme zrealizovali 7 fokusovych skupin, na ktorych

sa z(castnilo 42 Zien. Kazda skupina zdruZovala Zeny so Specifickou charakteristikou:
obciansky aktivne zeny, zamestnané zeny, romske liderky, chudobné Zeny, Zeny na
materskej/rodicovskej dovolenke, cudzinky a seniorky. Fokusové skupiny realizovali
Studenti a studentky socialnej prace Pedagogickej fakulty Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici pod vedenim vyucujtcich AlZbety Brozmanovej Gregorovej a Michaely Savrnochovej.

Fokusové skupiny sme nahravali, nasledne z nich studenti a Studentky urobili prepis
a pripravili analyzu vystupov kazdej skupiny. U¢astni¢ky skupin boli v tivode informované

o vyskume a sthlasili s nahravanim rozhovorov.

Sprava je vysledkom vzajomnej spoluprace Komunitnej nadacie zdravé mesto a Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici, najma Katedry socialnej prace Pedagogickej fakulty UMB.
Dakujeme za spolupracu studentom a Studentkdm socialnej préce, ktori/ktoré sa aktivne za-
pojili do zberu empirickych tidajov ako aj do ich vyhodnocovania v ramci service learningovej
stratégie vyucby predmetu o metodoldgii vyskumu v socialnej praci v akademickom roku
2018/2019 a svojou aktivitou vyznamne prispeli k existencii aj podobe tejto spravy.

Menovite: Romana CACKOVA
SIVER NN
Zuzana HORNAKOVA
Anna HRNCIARIKOVA
Aké mame Lenka ISKROVA
problémy? Vladimir JONAS
Co nés trapi? Timea KUCHAROVA
Alexandra MATISZOVA
Marek NOMILNER
Vladimir SCHOLZ
Roland SIVOK
Patrik SZIMANSKY
Klaudia TAUBLOVA
aAnna VNUCAKOVA.

Statistické iidaje

POCET ZIEN \/ MESTE BANSKA BYSTRICA

V meste Banska Bystrica byvalo k31.12. 2018 podla
zdrojov Statistického tradu SR 78 327 obyvatelov,
ztoho 53 % Zien a 47 % muzov. V poslednych piatich

rokoch pocet zZien v meste klesa.

POCET ZIEN V MESTE BANSKA BYSTRICA
V ROKOCH 2014 -2018

Zdroj: Statisticky Girad SR 78327 obyvatel'ov
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Pocet Zien v Banskej Bystrici za
poslednych pat rokov ma klesajicu
tendenciu, je to dané aj celkovym
poklesom poctu obyvatelov

v meste, ktory je spésobeny najma
migraciou do okolitych obci.
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PRIEMERNY VEK ZIEN
V MESTE BANSKA BYSTRICA

Priemerny vek Zien
vmeste Banska Bystricama
stapajiicu tendenciu.

Priemerny vek Zien v meste Banska Bystrica
bol v roku 2018 44,69. Pre porovnanie priemerny
vek muzov bol v roku 2018 41,23.

PRIEMERNY VEK ZIEN V MESTE BANSKA BYSTRICA ZA POSLEDNYCH PAT ROKOV
ROK ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018
Priemerny vek 43,49 43,81 44,09 44,39 44,69

Zdroj: Statisticky tirad SR

VEKOVE ZLOZENIE ZIEN \/ MESTE BANSKA BYSTRICA

POCET ZIEN V MESTE BANSKA BYSTRICA V ROKU 2018 PODLA VEKOVYCH SKUPIN
Zdroj: Statisticky tirad SR
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Najvacsiu skupinu Zien v meste Banska Bystrica tvoria Zeny vo veku 30 aZ 39 rokov,

10 nasledne Zeny vo veku 60 az 69 rokov.

PORODNOST, UMRTNOST, MIGRACIA
\V MESTE BANSKA BYSTRICA

V roku 2018 sa v Banskej Bystrici narodilo 793
Zivonarodenych deti, z toho 364 deti Zenského
pohlavia (46 %) a zomrelo 724 ob¢anov, z toho
357 zien (49 %). V roku 2018 pristahovalo 991
ob¢anov, z toho 558 Zien (56 %) a odstahovalo
sa1259 ob¢anov, z toho 679 zien (54 %).

Zdroj: www.banskabystrica.sk

PRACA ZIEN
\V OKRESE
BANSKA BYSTRICA

Priemerna mesaéna mzda
Zienvokrese Banska
Bystrica ma stiipajiicu
tendenciu. Oproti muzom
je priemerna mesaéna
mzda Zien v okrese Banska
Bystrica nizSia 0 227 Eur,
priéom tento rozdiel je

od roku 2013 najvyssi.

Priemerna mesa¢na mzda bola
v roku 2017 v okrese Banska Bystrica
1075 EUR.

PRIEMERNA MESACNA MZDA ZIEN V OKRESE BANSKA BYSTRICA (2013 -2017)

Priemerna mzda (EUR) 280
zeny
P”‘i'?“ema HPEEV (A 966 1047 1062 1086 1200
muzi
Rozdiel 186 200 199 169 227
Zdroj: Statisticky Girad SR 11



NARODNOST ZIEN
\V MESTE BANSKA BYSTRICA

Najvacsi pocet zien v meste Banska Bystrica bol slovenskej
narodnosti, nasleduji zeny u ktorych nebola zistena
narodnost a nasledne skupiny Zien s réznou narodnostou.
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N Udaje ktoré uvadzame v tejto Casti Stme tvorivé
’
spravy, vychadzaji z vysledkov aktivne a radisa
vyskumu realizovaného v roku 2016. zapdjame do
Jednotlivé spGsoby participacie sa zlepsovania Zivota
v meste.

pritom tykaja poslednych 12 mesiacov
(zber tdajov prebiehal novembri 2016).

PARTICIPACIA ZIEN
V MESTE BANSKA BYSTRICA

SPOSOBY PARTICIPACIE ZIEN

V MESTE BANSKA BYSTRICA
participacia

narieSeni formalne neformalne
miestnych dobrovol- dobrovol-

problémov nictvo nictvo darcovstvo
69,90
%
NajcastejsSim sposobom
170 44,40 participacie zien
37,60 ; % vmeste Banska Bystrica
© L]
% je darcovstvo.

N =338; zdroj: vysledky vyskumu o kvalite Zivota v meste Banskad Bystrica z roku 2016

Do rieSenia problémov v miestnej komunite sa v Banskej Bystrici zapojilo 37,6 % zien.
Najcastejsou formou tejto participacie bola pomoc pri organizovani peticie a kontaktovanie
mestského Gradu. 15
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FORMY PARTICIPACIE ZIEN NA RIESENT PROBLEMOV V MIESTNE] KOMUNITE

SPOSOBY PARTICIPACIE %

Pomoc pri organizovani peticie 13,3
Kontaktovanie mestského tradu 12,7
Ucast v miestnej skupine pre rie$enie problému 10,9
U¢ast na protestnom zhromazdeni 10,1
Ucast na verejnej diskusii k rieSeniu problému 8,3
Kontaktovanie miestnej organizacie 6,2
Kontaktovanie poslanca mestského zastupitelstva alebo primatora 6,2
Napisanie ¢lanku do miestnych novin 2,4

N =338; zdroj: vysledky vyskumu o kvalite Zivota v meste Banska Bystrica z roku 2016

Do dobrovolnickych aktivit vykonavanych

v prospech alebo prostrednictvom nejakej
organizacie sa zapojilo 41,7 % Zien v meste
Banska Bystrica. Aspon raz za mesiac a castejSie
vykonavalo formalne dobrovolnicke aktivity
44,4 % z aktivnych dobrovolnicok. Neformalnu
dobrovolnicku pomocvykonavalo 44,1 % Zien,

ztoho pravidelne, t.j. aspon raz za mesiac 56,1 %.

Na dobrocinny alebo
verejnoprospesny ucel
jednotlivcovi alebo
organizacii darovalo

finan¢né prostriedky

podla vysledkov vyskumu
v roku 2016 v poslednych
12 mesiacoch 69,9 % zien.

Vyznamné rozdiely

v miere participacie medzi
muzmi a Zenami sme ani
vjednom sposobe nezazna-
menali. Vyznamny rozdiel
bol iba v miere ii€asti Zien

v miestnej skupine pre
rieSenie problému (10,9 %
Zien oproti 6,4 % muzov)

a ucasti na protestnom
zhromazdeni (10,1 % zien

v porovnani s 5,7 % muzov).
Tieto dve formy zapojenia
savyuzivajitzeny vyznamne,
castejsie ako muzi.

DOVERA BYSTRICKYCH ZIEN

V oblasti dévery k jednotlivym subjektom ako
je napriklad skola, policia, mestsky Grad

a pod. sme zaznamenali rozdiel v miere dévery
medzi muzmi a zenami pri dvoch subjektoch.
Zeny vyznamne menej déveruju politikom

avlade ako muzi.

Doveru treba
systematicky
budovat.

—

=

VOL'NY €AS BYSTRICKYCH ZIEN

V oblasti travenia volného ¢asu sme
zaznamenali medzi muZmia zenamiv meste
Banska Bystrica najviac rozdielov. Zeny sa
najcastejsie vo volnom case venuju sledovaniu
televizie, Citaniu, stretavaniu sa s kamaratmi

a kamaratkami. Tieto aktivity pritom Zeny

vykonavajl vyznamne Castejsie ako muzi.

Zaujima vas
aj nasa
skiisenost?

Podl'a vysledkov vyskumu
z roku 2016 Zeny v meste
Banska Bystrica vyznamne
viacdoverujiinym l'ud'om
ako muzi.

Na otazku:,,Myslite si, ze
vacsinal'udiby sa Vas
pokisila podviest, keby
mali prileZitost alebo by sa
snazili spravat poctivo?*

az 40,5 % zien oproti32,2%
muzov odpovedalo, Ze by sa
snazili spravat poctivo.

Kvyznamne ¢astejsie
vykonavanym aktivitam

vo vol'nom ¢ase patria
uzienvmeste Banska
Bystrica aj aktivity spojené

s kultéirnym vyzitim, na
druhej strane aktivny Sport,
navsteva sportovych
podujati a pohostinstievje
vyznamne ¢astejsou vol'no-
casovou aktivitou muzov.

17
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AKTIVITY VO VOLNOM CASE

Pozeranie televizie 70,4 60,2
Citanie tlace, €asopisov, knih 69,8 55,7
Stretavanie sa s kamaratmi/kamaratkami 66,9 54,9
Poclvanie radia, hudby 64,5 60,2
Travenie ¢asu s rodinou a partnerom/partnerkou 60,1 51,1
Komunikacia a vyhladavanie informacii na internete 56,5 51,9
Navstevovanie kultirnych akcii a podujati 47,9 35,2
Navstevovanie muzei, galérii, kina, divadla 44,1 30,7
Turistika, vylety do prirody 42 34,8
Chodenie do restauracie 39,9 35,2
Aktivny Sport 25,4 37,9
Chodenie do pubov, klubov, na diskotéky 24,6 34,1
Navstevovanie Sportovych podujati 20,1 34,1

N =602; zdroj: vysledky vyskumu o kvalite Zivota v meste Banska Bystrica z roku 2016

BANSKOBYSTRICKE ZENY NA SOCIALNYCH SIETACH

Zaujimavy rozdiel medzi zenami a muzmi sme zistili aj v oblasti ich socialnych sieti.

Aj ked pri oboch skupinach rodina a pribuzni predstavuj najvyznamnejsie skupiny, s ktorymi
st respondenti a respondentky v kontakte, pre Zeny je tato skupina déleZitou castejsie.

Na druhej strane muZzi za délezitd skupinu oznadili vyznamne castejSie susedov.

DOLEZITI LUDIA V KONTAKTE

93,2

Rodina a pribuzni 97,9

Priatelia 81,4 75,4
Suacasni kolegovia alebo spoluziaci 36,7 33
Susedia 21,6 29,2
Byvali kolegovia alebo spoluZiaci 13,9 1

N =602; zdroj: vysledky vyskumu o kvalite Zivota v meste Banska Bystrica z roku 2016

Vnimané problémy a vyzvy Zien

V tejto Casti spravy prezentujeme vystupy zo zrealizovanych
fokusovych skupin. Prezentujeme to, ako samé zeny
vnimaja problémy a vyzvy v meste Banska Bystrica.
Vjednotlivych skupinach participantky

pomenovali rézne problémové okruhy.

Ich prehlad uvadzame v nasledujlcej tabulke.

PREHLAD OBLASTi AKTUALNYCH PROBLEMOV A VYZI§
Z POHLADU ZIEN V BANSKE] BYSTRICI

It h d b [
o

Diskriminacia

\Y

Narast extrémizmu

aradikalizacie spol. X X X

Participacia X X X

Volny cas X X X X
Infrastruktira X X X
Urbanizmus X X X

Zelen a separacia

odpadu X X

Chudoba

a nezamestnanost X X

Vlyzvy modernej

doby X X X
Socialne sluzby X X X X

Ako je mozné vidiet v tabulke, existuji problémové okruhy, ktoré s spolo¢né viacero skupin

Zien. Prijednotlivych problémovych okruhoch uvadzame vzdy konkrétne pomenované vyzvy. 19
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DISKRIMINACIA

Problém diskrimacie Zeny identifikovali

vo vsetkych fokusovych skupinach,

okrem skupiny senioriek.

Pocitované oblasti alebo prejavy diskriminacie
boli Zenami opisované rdzne.

KONKRETNE SKUSENOSTI
S DISKRIMINACIOU DOKUMENTUJU
TIETO PREJAVY:

e podcenovanie a nedocenenie Zien,

e nevnimanie vedomosti a sklsenosti Zien ako rovnocennych;
e Zeny ako osoby nie stivnimané ako rovnocenné;
e prehliadanie Zien, ktoré sii samostatne zarobkovo c¢inné osoby;
e nedocenenie Zien v sivislosti s materstvom a starostlivostou o deti;
e nizka akceptacia matiek, ktoré sa ,vymykaja standardu’,
napriklad chcii zostat s detmi doma dlhsie alebo na druhej
strane idi do prace po pol roku materskej dovolenky;
e nedostatocné formalne ocenenie Zien zo strany mesta;
e nedostatocné zastipenie Zien vo veducich poziciach;

Zeny sa stretavajii
s diskriminaciou na zaklade
rodu, ale aj na zaklade veku

anarodnosti,atovroznych
oblastiach, najma v oblasti
verejného Zivota, prace, ale
tiez vzdelania a byvania.

o diskriminacia na zaklade etnika—v oblasti spolo¢enského

averejného Zivota, trhu prace, vzdelavania i zabezpecenia byvania;

e rodova diskriminacia na trhu prace, a to najma

v stvislosti s materstvom;
e diskriminaciuvo vztahu k odlisnej
narodnosti zaZivaji aj cudzinky

Zijice v meste.

NARAST EXTI!EMIZMU
A RADIKALIZACIE
SPOLOCNOSTI

Specifikom je, e tento problém Zeny vnimaji

20 ako vyrazny prave v meste Banska Bystrica.

Romske Zeny sa necitia
bezpecne, pocitujitstrach

oseba,ajosvojedetiarodiny.
Rasizmus negativne ovplyv-
nuje aj ucast romskych

zien na spolocenskom

a kultiirnom Zivote v meste.

PARTICIPACIA

Mesto z pohladu Zien nevytvara podmienky k Gcasti verejnosti na planovani a rozhodovani
o tom, ¢o sa deje v meste. Vo vztahu k podpore participacie mézeme identifikovat ako
problematicky vnimané postoje samotnych predstavitelov mesta k participacii, ktoré

sa nasledne prejavuji v tom, Ze mesto nevyuziva dostatocne moznosti pre participaciu

obcanov a nezohladnuje dostatocne potreby Zien.

V OBLASTI PARTICIPACIE ZENY POMENOVALI TIETO VYZVY:

e spochybnovanie participativneho planovania;

e uberanievaznostilaickej verejnosti, nazor obcanov mesto neberie ako délezity;

e nevhodna komunikacia vo¢i obéanom;

e obmedzené moznosti (i¢asti na rokovaniach mestského zastupitelstva pre pracujlcich
obcanov a obcianky;

e nezapajanie Sirsej verejnosti do mestského planovania;

e nizka miera informovanosti o zameroch mesta;

e nedostatocné zapojenie univerzity do Zivota mesta a riesenia konkrétnych vyziev v meste.

e nevyuzity potencial, ktory v meste existuje;

' o
VOLNY CAS Potrebovali by
VOBLASTIVOLNEHO CASU RIESIA ZENY TIETO TEMY: sme viac kultﬁrnych
e financna naroc¢nost Sportov pre rodicov deti; akcii.

e voblasti$portusa kladie déraz na vykon;

e nedostatok mozZnosti na rekreacné Sportovanie deti
a multifunkénych ihrisk pre viaceré generacie;

e chybaviackultirnych podujati a prileZitosti v meste;

e chyba kultarny dom.

INFRASTRUKTURA A DOPRAVA

TU SME ZARADILI TIETO IDENTIFIKOVANE PROBLEMY:
e nedostatky v cyklotrasach, napriklad chybajice cyklotrasy

na urcitych Gsekoch, neexistuje prepojenie na trase
Foncorda— Eurépa— Point—Centrum a cyklotrasy nereflektuja
potreby ludi;

o komplikovana dopravna situacia na niektorych bodoch;
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nedostatky vo fungovani mestskej hromadnej dopravy, ako
neplnenie cielov v oblasti rozvoja MHD, neefektivne zmeny

v grafikone a nizka frekvencia spojov, neefektivne prepojenie
mestskej hromadnej dopravy v nadvéznosti na vlakové spojenia;

nedostato¢né sluzby v oblasti cestovného ruchu v meste.

URBANIZMUS

V TEJTO OBLASTI ZENY IDENTIFIKOVALI
NASLEDUJUCE VYZVY:

neefektivne planovanie rozvoja mesta;
neefektivne protipovodnové opatrenia;
nedokoncené chatrajice staveniska

v meste;

mesto nevytvara podmienky

pre spokojny Zivot;

neprisposobenie pristupu do verejnych

instittcii znevyhodnenym skupinam;

Ocakavame,
Ze mesto bude
mysliet aj na nas.

Zeny majit pocit, Ze v meste
neziju taky spokojny Zivot

ako by mohlizitana
niektoré miesta v meste
aninechodia, pretozeim
to sposobuje stres.

Zeny vnimajii, Ze pri

planovani v meste nie sit
dostatoéne brané do iivahy
potreby samotnych Zien.

ZELEN V MESTE
A ZIVOTNE PROSTREDIE

ZELEN V MESTE A ZIVOTNE PROSTREDIE ZHRNULA
TIETO IDENTIFIKOVANE PROBLEMY:

e nizkaorientacia na zelen v meste;

e vyrubdrevin meste;

e nedostatocny pocet zelenych ploch;

e nedostatocné podmienky pre separaciu odpadu.

CHUDOBA .
ANEZAMESTNANOST

Problém chudoby a nezamestnanosti definovali
Romske liderky a chudobné zeny. Oba tieto
problémy sii navzajom tizko prepojené

a zaroven stvisia s problémom diskriminacie
rémskych Zien na trhu prace.

S nezamestnanostou sa taktiez spaja nizke
sebavedomie rémskej Zeny a nevedomost Zien
o inych odvetviach, v ktorych by sa mohli
uplatnit.

VYZVY MODERNE] DOBY

V tomto okruhu prelinajd pozitiva a negativa
modernej spolocnosti a ich vplyv na Zivot Zien.

Narast informacnych technologii vnimali

velmi pozitivne vo vztahu k moznostiam prace,
nakolko umoznuja pracovat zdomu.

Na druhej strane tato skutocnost spésobuje

aj istt socialnuizolovanost Zien. Stc¢asnt dobu
vnimaju ako rychlu oproti minulosti.

Mnozstvo prileZitosti sa vsak pre mnohych stava
aj vyzvou nakolko sp&sobuju ¢asto stres a zhon.

Pricinu chudoby vnimaji
Zeny najma v tazsej uplatni-
tel'nosti na trhu prace.

Pre takéto skupiny Zien je

v meste malo pracovnych
prilezitosti, co sposobuje,

Ze zeny sa ocitaju v kruhu
nezamestnanosti a chudoby.

Naopak vyzdvihujit nové
prilezitosti, ktoré vznikaji
v Banskej Bystrici,

atoje napriklad mnozstvo
diskusii, workshopov,
spoloéenskych akcii
anovych projektov.

Dal$im negativnym javom sii¢asnej doby je narast Zzenského alkoholizmu.

OSOCIALNE A PODPORNE SLUZBY

Zeny pocitujl potrebu zabezpeéenia sluZieb pre starsich ludi, ktoré by im pomohli
v starostlivosti o nich, ale aj riesili osamelost starSich Zien a ich izolovanost,
nedostatky vo fungovani komunitnych centier na izemi mesta, ktoré st
priamo urcené cielovej skupine Rémov. Zeny vnimaju, Ze existujiice
centra st uzatvorené a nedostupné. Mamicky pomenovali ako problém

nedostatocnit podporu pre budovanie a fungovanie materskych centier.
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V diskusiach so Zenami sme sa zamerali aj
naidentifikaciu rieSent, ktoré sme stru¢ne
zhrnuliv tabul'ke.

V niektorych problémovych okruhoch neboli
Specifikované riesenia, ale nakolko okruhy sa
prelinajd, niektoré rieSenia je mozné vyuzit

pre viaceré identifikované problémy a vyzvy.

PROBLEMOVY OKRUH

e udrziavat zenskui solidaritu

e scitlivovanie v oblasti rodovej problematiky
na skolach

e ukazovanie pozitivnych stranok nediskriminacie
pre vSetkych

e Vvacsi pocet silnych romskych organizacii

DISKRIMINACIA e prezentovanie Gspesnych Zien, pricom tspech

nemusi byt len vzamestnani, ale aj v oblasti
dobrovolnictva a pod.

e kampan zamerana na prezentovanie prinosov
materstva v oblasti rozvoja zru¢nosti Zien

e naucit sa komunikovat rodové témy a reagovat
na diskriminacné prejavy

NARAST EXTREMIZMU - S

z e vzdelavacie programy na zvySovanie
A RADIKALIZACIA . ... .
SPOLOCNOSTI tolerancie medzi majoritou a minoritou
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s .. i) e zmena ,nastavenia“zamestnancov mesta e aktivity zamerané na posilfiovanie sebavedomia zien
= * > CHUDOBA
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S R - k svojej praci, aby ju vnimali ako sluzbu obéanom ANEZAMESTNANOST e vyuzivat Zeny ako priklady pre svoje deti a okolie
= & 5 e neskorsizaciatok rokovani mestského e zakladat romske organizacie

* * .
I-NI-I g c zastupitelstva e romsky asistenti ucitelia a Skolach

> & .. . , PP .. "

g e konzultacie potrieb obyvatelov s mestom e terénnisocialni pracovnici v komunitach

\J

& a kompetentnymi organmi e zriadovanie socialnych podnikov pre romske Zeny

L)

: e prizyvanie Zien do diskusii a rozhodovania e zalozenie,ciernej“studentskej organizacie, ktora

. e informovanost o planovacich procesoch bude uZ u deti pestovat potencial a zvySovat
arozhodnutiach mesta sebavedomie na svoju vlastni etnicitu
e priame vyjadrenie lcty, reSpektu a ocenenia e lepsie oboznamenie romskych Zien o existencii
e vyuzitie potencialu odbornikov a odbornicok v meste Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
e zvysit pocet zien v mestskom zastupitelstve a prevencie v Banskej Bystrici (CPPPaP),
e protest, Strajk kde mozu riesit problémy s detmi aby

e naucitsaadekvatne reagovat na prejavy nemuseli vSetko riesit a zvladat samé

podcenovania

e naucit ludi pisat staznosti e otvorenie komunitnych centier
e aktivne vyuZzitie potencialu seniorov a senioriek v meste pre Romov—inspiracia
v meste . komunitnym centrom vo Zvolen
aktivnejsie zapojenie univerzity —Studentov B budovanie podpornych sluzieb
° — - ~ [ ]
Clnejsie zapoje rely T SHaento APODPORNE SLUZBY el
a studentiek aj ucitelov a uciteliek do riesenia e vyuzivanie potencialu studentstva v meste
vyzievv meste e podpora fungovania materskych centier

v kazdej casti mesta
e sluzbanaobjednanie a dovezenie knih
o identifikovat specifické potreby r6znych skupin
INFRASTRUKTURA v meste (nap. ludi so zdravotnym obmedzenim)
a bratich do Gvahy pri planovani aktivit a rozvoji
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e vysadba zelene a stromov
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ZELEN A SEPARACIA e revitalizacii zelenych ploch v meste ' —~——— Fotografie: Gabriela BiroSova
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ODPADU e vytvaratredlne moznosti pre separaciu odpadu

Vv centre mesta
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Podporené C.S.Mott Foundation v ramci programu
Global Challenges Local Solutions (Globalne vyzvy
lokalne riesenia), ktory manazuje Akadémia pre

rozvoj filantropie v Polsku.
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