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Vychodiska

* Nasa univerzita vdokumente Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici uvadza ,,UMB vnima prepojenie
svojich troch pilierov, ktorymi su vzdeldvanie, vyskum a tretie poslanie univerzit. V sulade
s tretim poslanim sa angazuje v rozvoji komunit a regionu, pri rieseni miestnych a
celospolocenskych problemov a aktivne prispieva k rozvoju obcianskej spolocnosti najmd
vyuzZivanim stratégie service learning, ktorej podstatou je zmysluplné prepojenie
vzlgjeldvacicfz cielov s pracou s komunitou, teda ucenie sa prostrednictvom sluzby
v komunite.

* V roku 2023 uplynie 10 rokov cieleného rozvoja stratégie service learning na UMB. Za
t\’{(chto 10 rokov sa nam podarilo mnoho vybornych veci, ale su to skor individualne
aktivity jednotlivych ucitelov a uciteliek a studentov a Studentiek. Stale sa nam
nepodarilo posunut v institucionalizacii tejto stratégie na nasej univerzite. V prostredi
Slovenska i okolitych krajin sme lidrom a sme povazovani za expertoy, ale v otazke
inStitucionalizacie nds uz predbehli univerzity, ktoré sa od nas udili. ,Zodpovednost za
inStitucionalizaciu service learningu vsak nemoze byt v rukdch motivovanej skupiny
ucitelov a uciteliek. V\éiaduje oliticky zavazok a konkrétne akcie na réznych urovniach.”
(Ribeiro, Aramburuzabala and Paz-Lourido, 2021).



Koncept institucionalizacie

e ,Institucionalizacia service learningu (SL) je mnohostranny proces,
ktory integruje hodnoty obcianskej angazovanosti do kurikula
vysokoskolského vzdeldvania institucie tak, aby sa SL stal sicastou jej
kultury. V tomto procese ide o zaclenenie SL do strategickych planov
inStitucie a zabezpecenie potrebnych zdrojov, ako su kancelarie,
zamestnanci, financné prostriedky, priestory, skolenia, odmenovanie
pedagdgov, uznavanie kreditov za Ucast a hodnotenie programu.”



Ciel

 Otvorit diskusiu o tom, akym sp6sobom by mala a mohla univerzita
podporovat angazovanost studentstva prostrednictvom (ale nielen)
stratégie service learning, tak aby sme zmysluplne reagovali na
potreby vsetkych zapojenych stran, budovali recipro¢né vztahy
s partermi v komunite a prispievali ku kvalite vzdelavania i rieSeniu
vyziev v komunitach a tak napifiali tretie poslanie univerzity.



Skusenost z USA a Eurdpy |.

* R6zne modely podpory service learningu vzdy vychadzajuce zo
Specifickych potrieb a kontextu univerzity

* Rozvoj SL je vacsinou bottom-up proces, ale vyzaduje v urcCitej faze
cielent podporu zhora, t.j. nestaci len pristup ,,nechajme ich to robit

o

e Existujuce usmerenia pre rozvoj SL vo VS vzdelavani v Eurépskom
kontexte (urcity navod)



Skusenost z USA a Europy — modely |

Siroké zameranie na
angazovanost zahffiajuce rozne

Uzke zameranie len na SL aktivity (dobrovolnictvo, prax,

studentské staze....)




Skusenost z USA a Eurdopy — modely |l

Office/oddelenie/koordinacny

) Siet [udi
utvar

Poradny organ z ucitelstva,
Studentstva, partnerov




Skusenost z USA a Europy — aktivity vo vztahu
k SL

Sietovanie Profesionalizacia Vyskum

e Orientacia — kurz pre * Prepdjanie projektov e Individualne e Spatna vazba
uditelstvo a e Prepajanie UMB konzultacie e Vplyv/dopad
Studentstvo o praci v ($tudentstvo + e Workshopy
komunite ucitelstvo) s e Kurzy ugitelstvo,

e Web, socialne siete komunitou Studentstvo

* Promo ¢ S medzinarodnymi e Manudly

e ZvySovanie partnermi e Standardy kvality pre
povedomia kurzy

e Prehlad kurzov * Projekty s ciefom

zvySovat kvalitu



Otazky do diskusie

* Ak chceme rozvijat SL na univerzitnej Urovni kde zacat? (PF alebo
UMB?)

* Aky model zvolit?
* Co by malo byt stu¢astou modelu podpory?



Zavery z diskusie, Ucastnicky sa zhodli na

* Potrebe sirsieho pristupu k podpore angazovanosti a UMB, nielen
uzko zameraného na service learning

* Potrebe institucionalneho zastresenia aktivit v oblasti podpory
angazovanosti z urovne UMB (navrhy: komisia pre podporu
angazovanosti, koordinator/koordinatorka aktivit, fakultny
koordindatori/koordinatorky)

» Ucastni¢ky okruhleho stola sa zhodli na potrebe zmapovania aktivit,
ktoré sa na jednotlivych sucastiach UMB realizuju v oblasti podpory
angazovanosti Studentstva (SirSi model, nielen service learning) a na
zaklade mapovania uvaZovat o dalSom postupe a modely.



